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登山社團的責任：

1． 強化健全的登山組織

2． 建立正確的登山觀念

3． 訓練完備的登山技能

4． 提升安全的登山品質

5． 開拓多元的登山領域

6． 彙編完整的登山史料

7． 開發科技的登山裝備

登山嚮導員之授證辦法：

修訂登山嚮導員授證辦法，分為健行嚮導員，攀登嚮導員及山岳嚮導員，得委託民間體育團體或其他行政機關辦理。

檢定科目：

登山與環境保護，登山計劃與領導統御，山野活動技巧及一般救援作業認識。

義務：

於四年有效期限內應參加累計三十小時以上專業訓練課程。

定位：

新頒布的辦法更嚴格的規範登山嚮導員之資格及能力，確立登山嚮導定位，除了是具有專業證照之資格外，更是榮譽與地位，是登山社團必須具備的專業人才，是登山領域的領航員。

服務與管理：

雙贏的情況下達成生態環境保護及服務遊客的雙重目的，將是國家公園與登山界需要溝通協商的課題。兼顧滿足遊客之方便及維護生態保育之職，研訂合情合理，兩全其美之入園登山管理辦法，以兼具服務及管理之目標。

結語：

負起登山人愛護自然，尊重生命的社會任，加強自我保護的能力，充實智能技術的實力，以免造成意外，浪費社會資源，扛起塑造登山文化，保存登山文物，撰寫登山史料的歷使命。

